
UCCSN Board of Regents' Meeting Minutes
November 1



Members absent:   Mr. Joseph M. Foley 

Others present:   Chancellor Mark H Dawson

         



(DRI), Elizabeth Raymond (UNR), and Lori Temple (UNLV). 

A workshop for Regents, Presidents, Academic Vice Presidents, 

Faculty Senate Chairmen, the Chancellor, and the Chancellor's 

staff was held November 1314, 1991 in Minden, Nevada.  Chairmen 

Sparks called the meeting to order at 10:45 A.M., declaring that

all attendees were invited to actively participate in discussion

of the agenda items.

Chairman Sparks announced that Regent Joseph Foley was unable to

attend due to a scheduled surgery appointment.  His health is

improving since his recent stroke.

 1.  Discussion on Academic Planning

     Dr. Derby welcomed participants to the Fall workshop on 

     academic planning and stated that it is her intention to

     hold a very informative workshop regarding academic plan

     ning and welcomed open discussion on the agenda item.

     She stated that last January the Academic Affairs Committee 

     invited consultants to report to the Board on the System's

     strategic academic planning and this discussion is a result

     of that report.  Priorities must be set by the System in



     order to achieve successful planning.  She encouraged 







         require access to distance learning techniques and

         technology. 

     e)  Scientific literature and demographic forecasts predict

         severe shortages of qualified personnel in scientific

         and technical fields throughout the coming decade.

     f)  Underrepresented populations face severe obstacles in

         pursuing careers in scientific and technical fields.

     President Calabro addressed the challenges affecting faculty 

     and students for Nevada.  See Futures Commission report for

     Nevada's strategies in addressing the following issues:

     a)  Emerging technologies will require a change in faculty

         roles.

     b)  Community Colleges will confront a shortage olľ  o b

 

#

 

l

c

 "ָ    

 

        a

a

aa

a

a

a

a
a `ua
gg̀ ]]ӯ`u`au`fa `

`ḩ]ӯ

aaaaaa]

aaa^ii i ]M]C]]]a^i]]] a ]]]^ ]]a] ]a]^ ] ]`ai]a`]] ] ]b

bb

b

b

b

bb

b eee

e

ee b]e b

e

e ee `b

e` ebb

]

e

]e]a

e]ee

 

   %זּ%%  





         technical environment.

     b)  As society advances, upgraded and customized training

         techniques are needed by Nevada business and industry

         to remain competitive in a global economy. 

     c)  Community Colleges will need to form community alli

         ances and partnerships with all segments of the popula

         tion to carry out their mission of broadbased education

         and social interaction.

     Mr. Doug Burris addressed the Look to the Future for Nevada 

     and summarized the report.  See Futures Commission report

     for Nevada's response.

     President Calabro expressed his thanks to all those who

     contributed to this report, especially the Nevada Community

     College Futures Commission Committee (Charles R. Greenhaw, 

     NNCC; John Scally, TMCC; Dave Hoggard, CCSN; Vern Baker, 

     CCSN; Judith Colness, TMCC; Anne Hansen, WNCC; Daniel Lyons, 

     CCSN; Michelle Legras, WNCC, Graphic Design; and Terry Ann 

     Taeubel, WNCC, Administrative Support). 

     Chairman Sparks commended the Committee for a very informa





     It was reported that the 7 Presidents and University Vice 

     Presidents have 3year contracts, along with the Chancellor, 

     Vice Chancellors, General Counsel and Secretary of the 

     Board.  President Gwaltney added that two of TMCC's employ

     ees have a 3year contract.  President Maxson stated that

     UNLV's Football Coach has a 5year contract, which was 

     approved by the Board, and UNLV's Basketball Coach has a 

     4year rolling contract.

     Dr. Derby indicated that the salary difference between Ad 

     ministration and faculty is becoming greater.  President 

     Crowley responded that the professional faculty is not

     being compared with others in the same market place.  It

     is a national comparison that is used and has become a

     problem and probably which needs to be narrowed.  If Nevada

     does not compare itself with the nation's institutions of

     higher education, then it will become incapable of competing

     in the market place and Nevada will not be able to attract

     the top candidates.

     Chanceller Dawson indicated that UNS abides by the Nevada

     Revised Statute that addresses Employer Paid Retirement.

     He reviewed the Board's policy on compensation for outside





     Chancellor Dawson discussed the salary goals and surveys

     and stated that within 5 years of employment the profes

     sional faculty should be at the average within the range.

     The meeting was continued during a working lunch session.

     Vice Chancellor Sparks indicated that at the June 1986 

     Board of Regents meeting the following salary goals for

     faculty and Administrators for the Universities and Com

     munity Colleges was adopted:

         Universities  To be among the top quartile of the 51 

         principal landgrant Universities in the United States.

         Community Colleges  To be among the top quartile of 

         the 47 mediumenrollment urban Community Colleges sur

         veyed through random sample.

     Vice Chancellor Sparks distributed information from the FY 

     1990 salary surveys which



         Universities

         The top quartile salary is $48,000, 12.9% above the

         median.

         The median salary is $42,500, 12.9% below the top

         quartile.

         UNR is ranked 28th out of 51; the average salary is

         $42,400, which is 0.2% below the median and 13.2% below

         the top quartile.

         UNLV is ranked 35th out of 51; the average salary is 

         $40,300, which is 5.5% below the median and 19.1% below

         the top quartile.

         Community Colleges

         The top quartile salary is $40,700, 11.8% above the 

         median.

         The median salary is $36,400, 11.8% below the top 

         quartile.





     representing 49 states and 32 University Systems repre

     senting 25 states.

 4.  Potpourri

     President Maxson stated that the previous days workshop

     session was most product


